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CV Writing

Anpioupyia CV | Ecriture d’'un CV

KANTE QYNATO T0
BIOTPADIKO LAX

Vi@ Jua EMIOLEVR avazinmon pyaotas

To Bioypaikd onpeiwpa, 1 aMidg CV, eival
pia olvoyn TG ENAYYEAUATIKAG 0ag EUneIpiag
Kal anoteAel To NpwTo Brija otnv Npocéyyion
evig epyoddm. To Bloypadikd onpeiwpa odg
avTinpoowneUel Kal ENMPENEI VA NMAPOUCIACETE
TIG O&I6TNTEG KAl T NPOCGVTA GAS UE CAPAVEID,
OUVOMTIKA Kal MPOCEYUEVA.

‘OAeg o1 NAnpopopieg OXeTIKA pe v Epyaciakn
Euneipia ka1 nv Eknaideuon oag Ba npénel va
avapEPOVTAI LIE avTioTPOMN XPOVOAOVIKA oeIpd,

EEKIVAVTAG an’ TIS Mo NPdopaTes BETEIS.

RENDEZ VOTRE CV FORT
et votre recherche d’emploi réussie

Un Curriculum Vitae ou CV est un résumé de
votre expérience professionnelle et c’est la
premiére étape pour approcher un employeur
possible. Votre CV vous représente et montre
vos compétences et votre expérience. Il devrait
étre concis, précis et il devrait bien paraitre.
Toutes les informations sur votre expérience
professionnelle et I'éducation devraient étre
énumérées dans un ordre chronologique in-

verse en commengcant par les plus récents.
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[NAPAAEITMA

AHMIOYP
FTHZTE TO BIOFTPA®IKO ZHMEIQMA AIAAIKTYAKA
y

KATEBA
ZTE TO KAl ENHMEPQZXZTE TO AIAAIKTYAKA XTHN
EIAIKH ®OPMA TOY EUROPASS

https://e
/ /europass.cedefop.europa.eu/editors/el/cv/compo
se

ONOMATEHQNYMO

AigyBuvon: 5pouoS, ap1Bpos, néAn, TOXUDPOMIKOS KdBIKAG, XOPA
AlgyBuvon NAEKTPOVIKOU Taxudpopeiou: name@hotmail.com

TNAEQWVO +30 000 0000000 Adela 00hAynong

NPOZOMNIKH AHAQZIH

Anora)\souunm, opvovomm kal NOAD ouvepydoiun Aoy
epneipiag Kat ypriyopo puBuo £pyaoias. Me nioTonoiny
£uneipn XpNoTpIa TOU MS Office, TaxyTnTa SakTuhoypaenons

‘Adgia epyaoiag yid EAGOO

e néve ané 15 xpévia
£VES v)\wooméq eL10TNTES KAl
75WPM Kal cxreTapévn Niota

NIGTONOINCEWY 6nwg Kal QnOBEDEIVHEVN gpnelpia otV kivnTorofnon avep@dnIvou SuvapikoU
unod BIGPOPES GUVONKES, qvadnte éva pONO-NPOKANCN oTov QVBpWRICTIKO TopéQ.

ENAFTEAMATIKH EMMEIPIA

06/2012 £0¢ onpepa
Eraipeia

MoéAN, Xopa

BonB6¢ NWANCEWY

02/ 2010-06/ 2012
Eraipeia

MoéAn, Xopa

NoyioTpia

o AVTIHETOMION BOCIKMV QVaYK®V o TOVTGEN QVAQPOPOV

)\ovuplaopd)v o€ ONUAVTIKES
£PNOPIKES ena@és evidg S
enixeipnong

» Exnaideuon npoou)anoO
oT0 ENOpPIKO TUAPA

o TuppETOXN OF GUVAVTAGEIS
ue apnoleéq £NAPES,
unooTnpigovTag Tov EUMOPIKO
AleuBUVTH

EKI'IAlAEYZH

09/ 2005-07/ 2007
EXnaideuniko dopupa
M6AN, Xopa

Mruxio 0N Aioiknon Enixelpn

AEZIOTHTEZ

FAQZEIKEZ
AEZIOTHTEZ
Mnrpiki
y\wooa: EMNNVIKA
‘AAN\eC YAWOOEG:
lonavika, enfnedo
B2 (AveEAPTNTOS
XphoTng)

o AlOXE(PION apxeiov Excel kai
dnpioupyia NIVAKWY TIHOAGYNONS
o Alaxeipion oncploouu')v BACS
wai TT yia NANPWUES )\ovoplaoud)v
nNeENATOV

o Kahuwn KABNKOVTOV unodoxng
41av XPEIGOTNKE

09/ 2003-07/ 2005
Ano@oiToc AuKeiou
MéAn, Xopa

OEWV

WHOIAKEZ I'IPOZQI'IIKEZ
AE':'lOTHTEZ AE.'-.'lOTHTEZ
Software o OpYaVOTIKES
npoypappara: BEEIOTNTES MOU
‘Epneipn XxpNnoTng avanTuxenkav katé
TV MS Word, Excel, Tnv epyacia pou ws
pPowerPoint, Access, AoyioTpia
Qutlook Kai E0WTEPIKOY o KABOBNYNTIKES
ouoTNUATWV 6nwg 1o IFS BeE16TNTES NOU
a1 1o Salesforce avanTuxenkav Katé
Tnv pyacia Hou WS
BoNB6S NWANCEWV

MAGEXIMEL IYETAZEIE EOOION ZHTHBOYN

MNnynh: www.monster.co.uk

ENAIAOEPONTA
TKI, TOE(OIT,
Vupvammﬁ Kal
QVAnTUEN VEWV
BEEIOTATWY

0dnyo6¢ anacxoAnciporntag / 7



PRENOM ET Nom
Adresse : Numeéro, Rue, Ville, Code postal, Pays
Adresse mail: nNom@hotmail.com / Numéro de télg
Permis de conduire valide —

DECLARATION PERSONNELLE
Administrateur efficace et Organisé avec plus de 15 ang d’
aux niveaux les plus élevés, ¢ é é littératie et en Numératie et utilisateur

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

06/2012-Présent

Entreprise

Ville, Pays

Assistant Ccommercial

* Traitement des besoins des comptes
clés pour les principaux contacts
d’affaires au sein de I'entreprise

¢ Formation d’autres membres dy
personnel sur |5 section Commerciale
* Participation aux réunions de compte
avec des contacts commerciaux,
Soutenant le Directeur Commercia|

SWPM. Titulaire de plusieurs certificats

02/2010-06/2012

Entreprise

Ville, Pays

Administrateur de comptes

¢ Création de rapports et développement des
Dashboards

* Reéalisation ¢'yn travail administratif général
sur Excel, ainsj que de matrices de tarification
pour faire correspondre 3 deg billets non tarifés
* Traiter les Ppaiements BACS et TT pour les
comptes clients

* Service de réception sj nécessaire

EDUCATION
09/2005-07/2007
Etablissement scolaire

Ville, Pays

Dipléme universitaire en Administration
des Affaires

COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES

COMPETENCES COMPETENCES

DE LANGUE NUMERIQUES
Langue Logiciels:
Mmaternelle: Compétent dans Ms
Frangais Word, Excel, Powerpoint,
Autres langues: Access et Outlook, et
Espagnol ay niveau dans les Systémes

B2 (utilisateur internes te(s que I'IFS et
indépendant) Salesforce

REFERENCES DISPONIBLES SUR DEMANDE

Source: Www.monster.co,yk

8 /0dnyo¢ anacxoAnciueTnTag

09/, 2003-07/ 2005
Ecole secondaire

Ville, Pays

COMPETENCES
PERSONNELLES

¢ Compétences
Organisationnelles
développées tout en
travaillant en tant
qu’administrateyr de
comptes

* Compétences de
mentorat développées
en travaillant comme
assistant commercial

INTERETS

Faire du ski,
Voyager, exercer
et développer
des Compétences
nouvelles

v/

Anpioupyia CV | Ecriture d’'un CV

EXEMPLE D'UN

GV

ELE TTEZ-LE A
CREEZ VOTRE CV EN LIGNE, TELECHARGEZ-LE ET ME

JOUR EN FORMAT EUROPASS )
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/fr/cv/
(https: .

0odnyo6¢ anacxoAnciporntag / 9



A. NMpoownikég nAnpo@opiec-Ti va cupnepPIAGRETE
* OvoUaTENWOVUHO

* AigdBuvon email

o AielBuvon kartoikiag

* Adeia epyaoiag yia EAAda/Nopipo dikaiwpa ep-
yaciag otnv EAAGSa

o Kdpta OAEA o€ 10xU

® Adela 0drynong (supwnaikn/SIEBvig)

¢ [liGTONOINTIKG UYEIOS YIa KATAGTAPATA UYEIOVOUI-
KoU evOIa@épovTog (yia E0TIATOPIA, ETAIPEIEG TPO-
Pipwv KAM.)

Mnv: ZuunspiAdBete nAikia kai €BvikdtnTa eneidn
LIMopel va avriUETWIIOETE OIaKPIOEIS and OpIoUE-
VOUG £PYOOOTEG.

Eival anapaitntn n @pwtoypagia oto Bioypa@iko
onpginpa;

® Mdvo €dv n ayyeAia Tng epyaciag ava@epel 6T n
pwToypapia eival UNoOXPEWTIKA A yia enayyéAuara
énou n gppdvion eival npoanaitodpevo, 6nws nbo-
noloi, UOVTéEAQ, PECEWIOVIOT KA.

KAl

e Movo edv eiote SiareBelpévol va cupnepIAGBeTe
pwToypapia

levikétEPa, Ba unopoloate va To ano@UYETE, WOTE
va anotpgyete onoladnnote nmoavrh Avion JETaxer
pion aMd@ Kal yia va NPooTaréWeTe 1A NPOCWNIKA
oag dedopéva.

10 /0dnyo6¢ anacxoAncIgoTNTAG
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Avalvon

CV

B. EnayyeAparikn gpneipia

©a ATav KOAS va CUUNEPIAGBETE TIG MIO ONUIAVTIKES
ENAYYEAUATIKEG 0OG EUNEIPIES OE oxéon Pe T B€on yia
TNV oroia KAveTe aitnon, KaBWS Kal wg MPOG TN XQOVk
K JIAPKEIA (TOUAGXIOTOV GV() TGV 6 Pnvadv). Ano@uye-
TE VO OUUNEPINGBETE BETEIG LIKPNG DIAPKEICG.

I Eknaideuon

Edv ypdyete via 10 eknaIdEUTIKG (GPUHA/TEXVIKA
oxoAr and énou anogoithoare, 6a unopouocare va
oupnePINABETE Ta €ENG:

a) Mabripata nou napakoAoubrioare

B) Enirelypara

y) Onoladnnorte e&e1dikeuon anokmbnke N 1o Bab-
ué oag, edv ATav KaAGg

A. N\wOoOoIKEG deTI0TNTEG

MnTpIKA YAWGOA: n yAWooa nou pdeare oto oniTl,
TNV KOIVOTNTA 1 0TO OX0AEi0 0ag dTav noactav naidi.
Avaépete AMeg yAwooeg nou pIAaTe, dlaBddeTe
VPAQETE Kal xpnolgonolnoTe Ta NapakdTw enineda
yia va aglohoynoete 1o dIk6 oag:
Baoikdg/AvegdptnTog/Eungipog xpriotng.

KOINO EYPQMAIKO MAAIZIO ANAQOPAX IMA TH
FNQXZA:

Bacikog xpnotng

* Mnopei va Karavonoel NPOTACEIS KAl EKPPACEIS
nou xpnoiponoloUvial CUxva Kal nou oxeTi¢ovral

Ue nePIoxES nou eival dueca ouvageic (n.x. NoAU
BOOIKEG ATOMIKEG KAl OIKOYEVEIOKEG NMANPOPOPIES,
ayopég, TOMIKA yewypapia, epyacia). Mnopei va
ENIKOIVWVNOEI o€ anAd Kal ouvnBIopéva KaBrnkovta
nou anairolv anA\i kal aneuBeiag avraMayi nAn-
poQOPICV Yia BEuara nou Tou €ival oIkeia Kal yia
O€uara poutivag. Mnopei va nepiypdyel pe anAd
Adyia NTUXEG Tou 1oTopIkoU Tou, Tou GUECOU MEPK-
BAMOVTES Tou KaBwe kal B€pata dueong avaykng.

Ave&apTnTog XpNoTng

* Mnopei va karavonael T KUPIES 10€e¢ evEg oUv-
BeTOU Kelpévou, TG00 YIa OUYKEKPIUEVA, 600 Kal yia
apnpnuéva Béuata, ocupnepAaupavouévwv ouln-
TACEWV NAvw og TEXVIKA ¢nTApaTa TNG EIBIKOTNTAS
Tou. Mnopel va ouvdiaMayel pe kdanola dveon Kal
auBopunTiopd nou kabioTolv duvath Th cuvAen eni-
KOIVWVIa PE PUOIKOUS OMIANTEG TNG YADOCAG XWPIg
eniBdpuvon yia kavéva and 1a duo pépn. Mnopei va
napayayel oapég, AenTopePES KEIUEVO yia éva eupy
(dAopa BepdTwv Kal va egnyAioel pia anoyn ndvw oe
éva Kevtpikd ¢nTnua, Givovrag Ta NAEOVEKTAUATA Kal
TO YEIOVEKTAPATA TV O1APOPWY EMAOYWV.

‘EYnEIpog XpnoTng

e Mnopei va katavonoel Ye eukoAia oxedov OAa
6oa akoUel 1 SiaBddel. Mnopei va kdvel nepIANiyelg
ue Bdon nAnpo@opieg nou npoépxovral and diapo-
PETIKEG MPOPOPIKEG N YPANTEG NNYEG, AVAOUVOETO-

VTOG ENIXEIPAIATA KAl NEPIYPAPES OE IO GUVEKTIKNA
napouciaon. Mnopei va ek@paocTtel aubdpunta, Ue
ueydAn dveon kal akpiBela, dlaxwpiloviag AenTég
ONPACIONOVIKES AMOXPWOEIG akOUa Kal og 1I01aiTepa
0OUVOETEG NEPIOTACEIS.

E. Wn@iakég deEI0TnTEG

Mpdkeital yia Tnv IKavéTNTa XPAONG NAEKTPOVIKWOV
OUOCKEUWV ONwg unoAoyioTAg/TAunAeT/smartphone
KA. Kal npoypdupata Aoyiopikou 6nwg o Microsoft
Office. Z10 oUyxpovo kGopo, ival T6oo anapaitnteg
600 Kal n ywwon piag &évng yAwooag. Eival xpriol-
UES OE:

o Alaxeipion NANPOQOPIDV

o Enikoivavia

e Anpioupyia

¢ EniAuon ntnpdtwv

ZT. Npoownikég deTIOTNTEG

O1 NPOCWNIKEG OEEIOTNTEG, YWWOTEG Kal WG Soft
skills, eival npoownikd XapaKTNPIOTIKA, MOU EKTI-
uvTal apketd and Toug epyoddreg. Edv diaBdoete
NPOCEKTIKA pia ayyeAia epyaciag, 6a napatnproe-
1€ 6T OXEDOV OI PICES and TIG ANAITNOEIS APopPouV
npoownikég degIdTnTeg, €neIdn €ival ONUAVTIKES
yia éva 100pponnUEVO €pYaciakd NEPIBANOV Kal
yia enITuxn eKNAAPWOoN KaBNKOVTWY, KABWS Kal yia
TN cuvepyaoia Je AMouUg ouvadéAQoug, MpoicTa-
uévoug n upiotapévoug. ‘Etol, Ba XxpelaoTel va TIg

avayvwpPIoETE Kal va TIS cupnePIAGBETE oTo Bloypo-
PIKO o6ag onpeiwpa. Opiote pepikd napadeiypara
NPOCWNIKWY OEEIOTATWV:

Enikoivwvia, opadiki epyacia, npocapuooTikeTnTa,
eniluon npoPAnudTwy, eEunnpértnon neAatwy, SIoi-
Knon opddag, nyeoia, dlaxeipion xpdévou, Eugacn
otn AenTopépela Kal NoAG akéun.

OuunBeite va ava@épete NS A néte avanTugare
auTég TIG OEEIOTNTES (O€ NOIa £pyacia G Nola Ko-
Téotaon).

Z. Evdia@pépovra (dev gival UNOXPEWTIKO)

® K& nou oag apéoel NoAU va KAvete

o X6um

® ABANTIKEG OPaCTNPISTNTES

® ‘Evag okondg yia Tov onoio nadiddeote

o K& nou kAvete oTov eAeUBEPO XpdVo 0ag

® Kdm nou oag bivel kivntpo

® ApaoTNPIGTNTEG 1 GUMPETOXNA OE EVWOEIG/OUAdES
e Omdrinote pnopei va oag kdvel va Qaiveote evor-
aAQEPOVIES

H. Zuoraceig

Yuotdoelg (o1 ypanTeg A ol NPOQPOPIKES) eival dn-
ADOEIG avBpWwy, ouvRBwS NPONYOUUEVWY EQYO-
0TV, nou pnopolv va eniBeBai®oouy TIG enay-
VEAUaTIKEG 0ag OegIdTNTEG, TA eMITEUYUATA Kal TO
enayyeAuatikd oag npo@il yevikétepd. EdQv éxete
OUOTAOEIG " CUCTATIKEG EMIOTOAES, enionudveTe 6Tl

eival d106éo1peg e@doov autég ZnTnBoLV, 6To TEAOG
TOU Bloypa@ikoU 0ag CNUEIDATOG.

ZYMBOYAH: MiBavév va oas {ntnBei évag TnAEQwvi-
KOG apiBuoeg kai Eva email AMA dev eival anapain-
T0 Va avaQEPETE ovauaTa 1 TNAEPVIKOUS apiBLous
070 Bloypa@iko oag onciwpa. MnopeiTte va dwoeTe
TIG OXETIKEG MANPOPOPIES OTN CUVEVTEUEN.

0. Mpoownikn dNAwon

H npocwnikn dMAwon ouvrBwg BpiokeTtal KATw and
TIG NPOCWNIKES NANPOPOPIES cag. Eival pia pikpn
neplypagn tol nolol eicte otnv apxn Tou Bloypa-
(IKOU 0aG ONWEINUATOS, NMOU PNopel va KAvel T
Siapopd!

Ti va oupnepIAGBeTe :

¢ Molol gioTe (Nolo eival To enayyeAUATIKO h LoPPw-
TIké 0ag unépabpo)

e Y& T €ioTe KaAOI (TEXVIKEG I NPoownIKEG OegId-
TNTEQ)

© Toug enayyeAUaTIKOUG 0ag oTOXoug Kal PIA0J0EIES

2YMBOYAEZ:

o Enidei€re oaprivela kal ouvonTkOTNTa (T NOAU
200 AéEeig)

 MpomiuAoTe va MIANOETE 0T0 A’ A Y’ eVIKG NPOowWNo
e Edv eival duvatdy, npooapudoTe TNV avaioya pe
TNV ayyeAia Tng epyaciag

¢ Mpoonabriote va deigeTte 6T eioTe 1GavIKOI UNoYn-
@101, AMA XWPIg va unepBAMETE.

0odnyo¢ anacxoAncipornrag / 11



A. Informations personnelles — Ce qu’il faut

inclure

e Prénom et Nom

e Adresse mail - Numéro de téléphone

* Adresse de domicile

e Permis de travail pour la Gréce/ éligible de
travailler en Gréce

e Carte OAEA (Organisation publique de I'Em-
ploi) valide

* Permis de conduire (européen/international)
e Certificat médical pour travailler (aux restau-
rants, entreprises alimentaires etc.)

Ne pas inclure: I'4ge et la nationalité parce que
vous pourriez étre traités inégalement par cer-
tains employeurs.

Dois-je inclure une photographie dans le CV?
e Seulement si I'annonce d’emploi mentionne
qu’une photo est obligatoire ou pour des pro-
fessions ol I'apparence est une condition pré-
alable, comme des acteurs, des mannequins,
des réceptionnistes, etc.

ET

e Seulement si vous étes préts a le faire

En général, il devrait étre évité, afin d’éviter
toute discrimination possible, mais aussi pour
la protection de vos données personnelles.

B. Expérience professionnelle
Il est bon d’inclure les emplois les plus impor-

12 /0dnyo6¢ anacxoAncigoTNTag
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tants par rapport au poste auquel vous postulez
et en termes de durée (plus de 6 mois au moins).
Il n’est pas recommandé d’inclure de nombreux
emplois de courte durée.

C. Education

Si vous écrivez a propos de |'université ou de
I’école technique dont vous étes diplomés,
vous pouvez inclure les éléments suivants:

a) Les cours que vous avez accomplis

b) Exploits et réalisations

c) Toute spécialisation acquise ou votre note
finale, si c’était une bonne

D. Compétences de langue

Langue maternelle: la langue que vous avez
apprise a la maison, dans votre communauté
ou a I’école quand vous étiez enfant. Mention-
nez d'autres langues que vous parlez, lisez ou
écrivez et utilisez les niveaux ci-dessous pour
indiquer les votres:

Utilisateur élémentaire/indépendant/expéri-
menté

Cadre européen commun de référence pour les
langues:

Utilisateur élémentaire
e Peut comprendre des phrases isolées et des

expressions fréquemment utilisées en relation
avec des domaines immédiats de priorité (par
exemple, informations personnelles et fami-
liales simples, achats, environnement proche,
travail). Peut communiquer lors de taches
simples et habituelles ne demandant qu’un
échange d’informations simple et direct sur des
sujets familiers et habituels. Peut décrire avec
des moyens simples sa formation, son environ-
nement immédiat et évoquer des sujets qui cor-
respondent a des besoins immédiats.

Utilisateur indépendant

® Peut comprendre le contenu essentiel de su-
jets concrets ou abstraits dans un texte com-
plexe, y compris une discussion technique dans
sa spécialité. Peut communiquer avec un degré
de spontanéité et d’aisance tel qu’une conver-
sation avec un locuteur natif ne comportant de
tension ni pour I'un ni pour I'autre. Peut s’expri-
mer de facon claire et détaillée sur une grande
gamme de sujets, émettre un avis sur un sujet
d’actualité et exposer les avantages et les in-
convénients de différentes possibilités.

Utilisateur expérimenté

e Peut comprendre sans effort pratiquement
tout ce qu’il/elle lit ou entend. Peut restituer
faits et arguments de diverses sources écrites

et orales en les résumant de fagon cohérente.
Peut s’exprimer spontanément, trés couram-
ment et de fagon précise et peut rendre dis-
tinctes de fines nuances de sens en rapport
avec des sujets complexes.

E. Compétences numériques

C’est la capacité d’utiliser des appareils électro-
niques comme un ordinateur/tablette/Smart-
phone, etc. et des logiciels comme Microsoft
Office. Dans le monde moderne d’aujourd’hui,
ils sont aussi importants que de parler une
langue. lIs aident a:

® Gérer les informations

o Communiquer

e Créer

* Résoudre des problemes

F. Compétences personnelles

Les compétences personnelles sont des traits
personnels trés appréciés des employeurs. Si
vous lisez attentivement une annonce d’emploi,
vous remarquerez que prés de la moitié des exi-
gences sont des compétences non techniques,
car ils sont importants dans un milieu de travail
équilibré et dans I'accomplissement des de-
Voirs avec succés, ainsi comme en coopérant
bien avec d’autres collégues, superviseurs ou
subordonnés. Donc, vous aurez besoin pour les

Ecriture d’un CV

reconnaitre et les inclure dans votre CV.

Par exemple:

La communication, le travail d’équipe, I’adapta-
bilité, la résolution de problémes, le service a
la clientéle, la gestion d’équipe, le leadership,
la gestion du temps, I'attention aux détails et
bien d’autres.

N’oubliez pas de mentionner comment ou
quand vous avez développé ces compétences
(dans quel poste ou dans quelle situation).

G. Intéréts (ce n’est pas nécessaire d’inclure)
® Les choses que vous aimez faire

¢ Des loisirs

® Des sports

® Les choses qui vous passionnent

e Les choses que vous faites pendant votre
temps libre

® Les choses qui vous motivent

e Des activités ou participations dans des syn-
dicats ou des équipes

e Tout ce qui peut vous rendre intéressant /
unique/ précieux

H. Références

Les références (écrites ou verbales) sont des
déclarations des personnes qui peuvent confir-
mer votre compétence professionnelle, réalisa-
tions et votre attitude professionnelle en géné-

ral. Si vous avez des références ou des lettres
de référence, mentionnez que vous les fournirez
sur demande au bas du CV.

CONSEIL: Il vous sera généralement demandé
de fournir un numéro de téléphone et un mel,
MAIS vous n’avez pas besoin de mentionner les
noms ou les numéros de téléphone dans votre
CV. Vous pouvez les fournir a I'entretien.

I. Déclaration personnelle

Cela va généralement en dessous de vos infor-
mations personnelles. C’est une petite descrip-
tion de qui vous étes au début de votre CV qui
peut faire la différence!

Ce qu’il faut inclure :

* Qui vous étes (quelle est votre formation pro-
fessionnelle ou niveau d’education)

* Quelle est votre force (compétence technique
ou personnelle)

¢ Vos objectifs de carriére et vos aspirations

CONSEILS:

e Gardez-le court et simple (maximum 200
mots)

e Choisissez de parler a la 1ére personne ou a
la 3éme personne

® Si possible, ajustez-le a I’'annonce d’emploi

e Essayez de montrer que vous étes un candi-
dat idéal, mais n’exagérez pas
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Anpioupyia Zuvodeutiking EmiotoAng | Ecriture d’une Lettre de Motivation

TI EINAL H LYNOREYTIKH

YuvoSeUTIKNA EMIOTOAN Eival PIal EMIOTOAR MOU OUVO-
deUel To BloypaPikd 0ag onPEiwpa, NMPOKEIEVOU
Va NAPOUCIACETE TOV EQUTO 0CG.

O KUpPI0G OTOXOG WIOG OUVODEUTIKNAG EMIOTONAG
eival va nopéxel neplioodtepeg NANPOPOPIES yia
€046 pe évav Mo NPoownikG TPAMNo KABWS Kai va
neioel Tov YneuBuvo avBpwrivou SuvapikoU/ep-
yoddTn o< pia gTalpeia r évav opyaviopd T siote
0 KATAMNAOG UNoynIog yia Tn Béon.

MNoére AEN xpeia{eral va OTEIAETE GUVODEUTI
KN €NICTOAN

 Edv n ayyehia éxel GUYKEKPIPEVES 00NYiES yia va
pNv oUUNePIAGBETE OUCTATIKN EMIOTOAA

o Edv npdkermal yia pia SIadIKTUaKn @dppa affnong
Kal 0ev Undpxel MAoyn yia ouvodeuTIKnA enioToAd
o Edv dev qnreftal va oupnepINABETE OUVOJEUTIKA
€MioTOA

Avri GUVOBEUTIKING ENICTOANG, Ba pnopouoare:

» Na npooBEoeTe NPOCWIKA drAWON oTo Bloypa-
PIKS 060G

o Na Mapéxere ToUg AOYOPIAOHOUG KOIVBVIKAG
OiktUwong (Linkedin r Instagram, yia @wtoypd-
(POUg, DIAKOOUNTEG KAM.)

» Na npooBEaeTe pia UIKpn Napdypapo oTo KUpiwg
KEIUEVO TOU NAEKTPOVIKOU HINVUIATOG EENYGOVIOS
ViaTi EMIBUEITE T CUYKEKPIPEVN BE€on epyaciag

EMILTONH

Dyvwom kar ws Cover Letter

QU’EST-CE QU’UNE LETTRE DE MOTIVATION?
Une lettre de motivation/lettre d’accompagne-
ment est une lettre accompagnant votre CV,
pour vous présenter. L'objectif principal d’'une
lettre de motivation est de foumir plus d’infor-
mations sur vous de maniére plus personnelle,
ainsi que de convaincre le directeur des res-
sources humaines d’'une entreprise ou d’'une
organisation que vous étes le candidat le plus

approprié pour le poste.

Quand n’avez-vous PAS besoin d’envoyer
une lettre de motivation

e Si I'application a des instructions spéci-
fiques pour ne pas en inclure une

e S’il s’agit d’un formulaire de demande en

ligne et n’a pas le choix d'une lettre d’ac-
compagnement
e S’il N’y a pas d’instructions pour inclure

une lettre d’accompagnement

Au lieu d’écrire une lettre de motivation,
Vous pouvez:

e Ajouter une déclaration personnelle a
votre CV

e Fournir vos médias sociaux (Linkedin ou
Instagram pour les photographes, les déco-
rateurs, etc.)

e Ajouter un petit paragraphe dans le corps
de I'email expliquant pourquoi vous souhai-

tez postuler pour le travail

odnyo¢ anaoxoAnoipoérnrag / 15



16 /0dnyo6¢ anacxoAncIHoTNTAG

Mnyaivovrag o€ Zuvévreudn | Aller a une Entretien d’Embauche

[POETOIMALIA TIA TH

LYNENTEY:-

01 TUnol ouvévieuéng eival: H npdowno

pe NPéowno, TNAEPWVIKWG h p€ow Skype,
ue Bivieo, n opadikn, n CUVEVTEUEN pE
7E0T. YNAPXEl ENIGNG N CUUNEPIPOPIKA
OUVEVTEUEN, Omnou Ba cag ¢nTnBei va
(PavTaoTEiTE NWS Ba ocupnepipepdoacTav
o€ OIOMOPETIKEG KATACTAOEIG, N va OWOETE
€va napddelyua yia 1o Nwg avridpdoate
OTO NAPEABOV.

01 oUVNOEOTEPEG Kl OUCKOAOTEPES
EPWTNOEIC Eival:

e MiAoTe pag yia €0dg

¢ Ti yvwpideTe yia TNV enixeipnon/
opyavioud pag;

¢ oo eival To duvatd oag onueio;

¢ [olo eival To YeYaAUTEPO UEIOVEKTNA GOG;
e [ati va oag npooAdBoupE;

¢ Noieg €ival oI HICBOAOYIKEG 0ag
NPOOOOKIES;

e [iati anoxwprioate and tnv
nponyoupevn cag 0ouAeId/yiaTi BEAETE va
aproete Tn O0UAEId 0ag;

Lpyaotas

e [iati anoAuBnkKare;

e Mati BéAeTe auth Tn B€on epyaoiag;

¢ MoU BAéneTe Tov €autd oag og 5 xpovia
and Topa;

e Narti eiote ekT6¢ ayopds epyaciag;

¢ Mati kKdvate oTPOPN oTNV KAPIEPA 0ag;
e MpoTiudre va douAeleTe pévol h péoa
o€ opdda;

e M4t iote DIABECIYOI YIa VA EEKIVACETE
va epydadeote;

* Yndpxel kati dAAo nou Ba €npene va
E€poupe yia £0dg;

Mapadeiypara cupnepIPopPIK®V
EPWTNCEWV

e AwoTe €va napdoslyya evog 6TOXoU
nou neTUXare Kal NWG TO KATapEPaATe

o Mnopeite va nepIyPAYETE pia oTIyun
énou n G0UAEIA 6aG UMEDTN KPITIKNA;

¢ MMola ATav n peyaAlTtepn anotuxia oag
Kal NWS TNV AvTIETWNICATE;

e [eite pag yia €va 6UGKOAO €pyo Mou
€ixate Kal Nwe 1o avTiyeTwnioate

o ‘ExeTe avTiyeETWNIoEl pia GUOKOAN
Kkardotaon pe ocuvadeA@o; Me noiov
TPOMO;

H o€1pa oag va KAvere EPWTNCEIC
(ouvnBw¢ 010 TEAOG TNG CUVEVTEUENG)
Eival anoAUTwg Bepité va KAVETE KI €0€IG
epWTNOoeIg. Xpelddetal va ywpileTe
nePIocOTEPEG NANPOPOPIEG OXETIKA UE
autn Tn 6ouAeld Kal noleg Ba eival ol
€ubuveg oag, ondte av ExeTe akdun
EPWTNOEIG, TOPA Eival n WPA yid va TIg
B€oeTe.

Mepikd napadeiyuara:

o Mg &yive dIABECIUN N CUYKEKPIPEVN
Béon epyaoiag;

® Mool Avepwnol douAeUouv o€ autd To
YPOEID/TUNHA;

¢ Mola eival n Tunikh eBdoudda epyaciag;
® Y& nolov avagépopal yI’ auth Tn Béon;
* Mg npodyeTal KANOIOG GTNV ETAIPE(A;
¢ Md71e va nepipévw andvinon oag;

0odnyo¢ anacxoAncipornrag / 17
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Mnyaivovrag o€ Zuvévreudn | Aller a une Entretien d’Embauche

SE PREPARER L’ENTRETIEN
D’EMBAUCHE

Les types d’entretien sont: Face a face,
entretien par téléphone/Skype, entretien
vidéo, entretien de groupe, entretien
d’évaluation. Il y a aussi I’entretien com-
portemental, ou I’on vous demandera
d’imaginer comment vous vous com-
porteriez dans différentes situations ou
de donner un exemple de la fagon dont
vous avez réagi dans le passé.

Les questions les plus courantes et
difficiles:

® Parlezmoi de vous

* Que savez-vous de notre entreprise?

¢ Quelle est votre plus grande force?

¢ Quelle est votre plus grande faiblesse?
® Pourquoi vous embaucher?

e Quelles sont vos prétentions salariales?
¢ Pourquoi vous avez quitté votre demier em-
ploi/pourquoi vous voulez quitter votre emploi?

e Pourquoi avez-vous été congédié?

e Pourquoi voulez-vous cet emploi?

e Ou vous voyez-vous dans 5 ans?

® Pourquoi avez-vous été sans emploi?
e Pourquoi avez-vous changé de carriere?
e Préférez-vous travailler seul ou en
équipe?

e Quand serez-vous en mesure de com-
mencer a travailler?

e Y a-t-il autre chose que nous devrions
savoir sur vous?

Exemples de questions
comportementales

* Donnez un exemple d’un objectif que
vous avez atteint et comment vous I'avez
atteint

® Pouvez-vous décrire une période ou
votre travail a été critiqué?

® Quel a été votre plus grand échec et
comment |'avez-vous géré?

® Parleznous d’une tache difficile que
vous avez eu et de la facon dont vous

I'avez traitée
e Avez-vous géré une situation difficile
avec un collégue? Comment?

A votre tour de poser de questions
(généralement a la fin de I'entretien)

Il est tout a fait bien pour vous de poser
des questions aussi. Vous devez savoir
de quoi s’agit ce travail et quelles seront
vos responsabilités, alors si vous avez
encore des questions, il est temps d’en
faire. Quelques exemples :

e Comment ce poste est-il devenu
disponible?

e Combien de personnes travaillent
dans ce bureau/département?

e Quelle est la semaine de travail
typique?

® A qui ce poste se rapporte-t-il?

e Comment avance-t-on dans I’entre-
prise?

® Quand puisje m’attendre a avoir de
VoS nouvelles?

odnyog anacxoAncipérnrag / 19



CV Writing

Zmv Epyaoia | Au Travail

EPTALIAKH
KOYATOYPA

Ol alles, o1 oraoets, ol OVUIIEPIPOPES Ka
ot rierotOnoets oto pyaotaro nepBalloy

MOdAic npooAn@@eite, undpxouv kdnoia axkdun

npdyuara nou npénel va EXETE unoyn

ZHMANTIKO:

¢ Na gioTe OTNV WPA GG KABNUEPIVAWG

¢ Na nnyaivete otn GouAeld k&Be pépa

® Edv appwotioeTe i KATI eneiyov oUpBEl, Ka-
Aéote 2 wpeg npiv and ™ doUASId vid va evin-
UEPWOETE.

MAGETE INA THN MOAITIKH THZ ETAIPEIAZ
QX NPOZ:

¢ Tnv nepinmwon anouciag egarriag aoBeveiag
¢ To wpdpio

® Tov eVvOUPATOAOYIKO KODIKA

¢ Tnv napaitnon

* Tnv eniluon NPORANUATWY Pe CUVASEAPOUS
e To nolov va KOAEoeTe €Qv OV UNOPE(TE va
ndre otn douAeld.

ZYMBOYAEZ

* AKONOUBEIOTE TOUG KAVOVIOHOUG TNG ETAIPEING
o Avadntriote TPAMOUS yia avanTugn: eKnaidsu-
on, KA.

* Meivere otn 6€on 6ag 6oo 1o Suvardv NePIc-

o61epo, TOYAAXIZTON 6 priveg. Acixvel otov
€pyoddTN TNV NioTN Kal TV APociwon oag oty
epyaoia

AMOXQPQNTAZ AMNO TH ©EXH EPIAZIAZ
¢ ‘Eneima and 6 pnveg, iowg €xete Tn duvaTté-
TNTA VA PETAKIVNOEITE o€ pia uPnAdTEPN B£0N
epyaoiag péoa oty idia Tnv etaipeia. ‘H va
apxioeTe va Yaxvete pia AMn epyaocia

e YIyoupeuteite O €xete undyn pia GAAN
OoUuAeId npIv napaitnBeite, edv Oev EXETE Ol
KOVOUIKA oTAPIEN and kdanolov

e [lpénel va evnUEPWOETE TOUAAXIOTOV 2
eBOOPAdeg npIv Tov €pyoddTn oag (eAEVETE
TNV NONITIKA TNG ETAIPEIOS WG MPOG auTd)
worte va eidonoinoeTe &1l PpelyeTe

® ZNTAGTE OUOTATIKES EMIGTOAEG MPIV PUYETE
® OUUNBEITE va EVNPEPWOETE TO BIOYPAPIKO
00G onpeiwpa pe VEEG NMANPOPOPIES OXETIKA
UE Ta KOBrKovTa Kal Th B€on 6ag

‘Exere kara vou

e H 106th1a TWV QUAWV OTO XWPO £PYAOIag

unooTnpideTal kal eveappuveTal

e Mnopei va éxete npoiotduevo,/unslibuvo
yuvaika

¢ ArnouyeTe NOAITIKG i BpnokeuTIkA B€uarta
ougAtnong

e Eival olvnBeg 10 yeUpa otn GouAeld Kkatd
TN S1dpKela Tou SIOAEUPATOS. EKUETOMEUTE-
TE TNV EUKAIPIO VA EMIKOIVWVNOETE IE TOUG
OUVaOEAPOUG 0ag

o Mepikég POopESG ol ouvdadeAol Byaivouv
€Ew PeTA TN SouAeld. MpdkerTal yia pia kaAd
guKaipia va evioxuBei 1o opadiké nvelua Kal
n ouvepyaoia

e EAEyETe Tov evOUUATOAOVIKO KWOIKA TNG
eTaipeiag

e Kavdveg nepi kanvioparog: evnuepwdeite
yia TNV NOAITIKA TG ETaIpEiag

* AneubuvBeite oTOUG AAOUG MPOGPWVG»-
vTag Toug Kipie/Kupia kai pe 1o enmvupd
Toug, €dv dev oag éxel dnTnBsi va HIAATE
GTOV EVIKO

¢ ‘Evag owotdg xalpetiopdg otn SouAeld e

eEwTepIKoUG ouvepydtes Ba ATav n Xxelipayia.
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CULTURE EN MILIEU DE TRAVAIL

Les valeurs, les attitudes, les comporte-

ments, les croyances de I’endroit ou vous

travaillez

Une fois que vous avez un travail, il y a
d’autres choses a garder a I'esprit.
IMPORTANT

® Soyez a I’heure tous les jours

e Allez au travail tous les jours

e Si vous étes malade ou si vous avez
une urgence, appelez 2 heures avant le

travail pour leur dire

22 /0dny6¢ anacxoAncIgoTNTAG

CV Writing

CONNAITRE LA POLITIQUE DE L’ENTRE-
PRISE SUR:

¢ Les congés de maladie

® | ’horaire de travail

e Le code vestimentaire

e Comment quitter votre travail

e Résolution des problémes

® Qui appeler si vous ne pouvez pas aller
travailler

CONSEILS

e Suivez les régles et réglements de I'en-

treprise

e Recherchez des moyens d’améliorer:
les formations, etc.

* Restez au travail le plus longtemps
possible, au moins 6 mois. Il montre aux
employeurs que vous étes LOYAL et EN-
GAGE

CESSER UN EMPLOI

e Aprés 6 mois, vous pourrez peut-étre
accéder a un poste de niveau supérieur
au sein de la méme entreprise OU com-
mencer a chercher un autre emploi

e Assurez-vous que vous avez un autre

emploi aligné avant de quitter un emploi,
si vous n’étes pas soutenu financiére-
ment par quelqu’un d’autre

e Doit informer/Doit écrire un avis de 2
semaines a votre patron (vérifiez la poli-
tique a ce sujet) pour leur faire savoir que
Vvous partez

e Demandez des lettres de recommanda-
tion avant de partir

e N’oubliez pas de mettre a jour votre CV
avec de nouvelles informations sur les

taches et le poste

CV Writing

IMPORTANT

e | ’égalité des sexes au travail est en-
couragée

e Votre gestionnaire/superviseur peut
étre une femme

e Evitez les sujets politiques ou reli-
gieux

e || est courant de manger au travail
pendant votre pause, ce qui en fait une
bonne occasion de communiquer avec
vos collégues

e Quelques fois, des collégues sortent

aprés le travail, comme un bon moyen
de renforcer I'esprit d’équipe

e Vérifiez le code vestimentaire de I'en-
treprise

e Régles de tabagisme: vérifiez auprés
de I’entreprise

e Parler aux autres en utilisant «Mon-
sieur» et «Madame» et leur nom de fa-
mille si ils ne nous disent pas de faire
autrement

e Un bon accueil au travail avec des par-

tenaires externes: la poignée de main.
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Ta Aikaiwpara oag | Vos Droits

ATAIXOAHIH

LTHN EAAADA

Yndpxel n ovppaocn e§aptnuévng epyaociag
aopioTou xpdvou, n onoia dev kaBopilel Tn
didpkela NG anacxéAnong, KABwg Kai n
olppaon e€apTnuévng Epyaciag opiouévou
xpévou, TNG onoiag n dIAPKEID CUPPWVEITAI
€K TWV NPOTEPWV.

Alakpivoupe TNV NAAPN/KAVOVIKA andoxo-
Anon (epyaocia 8 wpwv TNV nuépa) Kal Tn
pepikn anaoxéAnon (epyaocia Aiyétepo and
8 WPeG TNV NPEPA) KABWS Kal TNV €K Ne-
pITponng anaoxdAnon (gpyaocia yia Aiyo-
TEPEG MEPES avda eROoudda n Alyétepeg
eBOoudGdes avd prva N Alyétepoug pAveg
T0 XPAVOo N €va cuvouaoud auTwv).

‘Orav n gpyagia cag dev dnAwverai

e Aev egaopaAifovTal Ta epyaciakd oag i

Kalopara

24 /0dnyo6¢ anacxoAncIHoTNTAG

MaOete yia 1 gpyaoward oas
ousaripuara omy E\doa

o Acv €XETE 1ATPOPUPUAKEUTIKA Kal KOIVW-
VIKI ao@dAion (eniokewn o€ yiaTpo 1 dikai-
wpa yia olvtagn n avavéwon Tng ddeiag
napapgovng oag)

e Aev giote kaAuppévol yia €§oda niBavou
aTUXAPATOG, AoBEVEId Kal AdEId PNTPATNTAS
¢ Aev avayvwpieote and tov OAEA (dnudol-
0G PoP£ag anacxoAnong) oe NEPIMTWon Nou
anoAuBEeiTe, Pe anoTéAEOUA VA PNV PNopeEiTe
va unofdAete aitnon vyia pnviaio enidopa
avepyiag i AAEG OIKOVOUIKES EVIOXUOEIG

* Aev pnopeite va agionoinoere npovouia
énwg oikoyevelakd emddpara n npoypdp-
paTa Kovwvikou TouplopoU

H oUpBaon unoypdgeTal and €odg Kai Tov Ep-
yod4TNn TNV MPWTN NPEPA TG epyaciag i Yepr-

KEQ LEPES apydTepa Kal Ba NPEnel va avapé-

PEI TNV NPAYUATIKA nuepopnvia £vapéng Tng
epyaoiag. Ma va pnopéoete va unoypAyete
oUppaon anaoxéAnong, 6a nNpénel va xeTe:

* Adela epyaociag

o AOM (ap1Budg popoAoyikol UNTPWou)

e AMKA (0piBudg UNTPWOU  KOIVWVIKAG
aopdaiiong)

o AMA (naipvete auté Tov apiBud and 1o
IKA Tnv npwTn pépa epyaciag oag otnv EA-
AGda)

EniokepOBeite Tnv 10T00EAD0  www.refugee.

info/greece /working-in-greece-greece /wor-

king-in-greece yia nepioodtepeg NANPOPOPIES.
Edv dev unoypdyete ouupBacn, o gpyodd-
TNG TIHWPEITAI PE NPAOTIUA KAI UNMOXPEWVE-
TaI va 6ag acpalioel yia Ao To nponyoupe-

vo dldoTnpa.

APPRENEZ VOS DROITS DU TRAVAIL EN
GRECE

I'y a le contrat a durée ouverte ou a
durée indéterminée, qui ne fixe pas de
période pour la durée du contrat, et le
contrat a durée déterminée, dont la durée
est convenue a I'avance.

Il'y a aussi I'emploi a temps plein (8
heures par jour) et I’emploi a temps par-
tiel (moins de 8 heures par jour), ainsi
que I'emploi occasionnel (moins de jours
par semaine ou moins de semaines par
mois ou moins de mois par année ou
méme une combinaison d’entre eux).
Travail non déclaré

e Sans contrat vous n’ avez pas de droits

a propos de travail

e Vous n’étes pas couvert en termes
d’assurance maladie et sociale (consul-
ter un médecin ou épargner pour une
pension ou renouveler votre permis de
séjour)

e Vous n’étes pas couvert en termes de
frais d’accident, de maladie ou de congé
de maternité

* \ous n’étes pas reconnu par OAEA (Or-
ganisation publique de I'Emploi) dans le
cas ol vous seriez licenciés, vous ne pou-
vez donc pas demander le chéque de ché-
mage mensuel ou d’autres frais d’aide

¢ \ous ne pouvez pas profiter des avan-
tages sociaux, tels que les allocations de
vacances ou les allocations familiales

Le contrat de travail (ZUuBaon) est signé

par vous et I'’employeur le premier jour

de travail ou quelques jours plus tard,
et il doit mentionner la date de début du
travail. Pour pouvoir signer un contrat de
travail, vous devez avoir:

e Permis de travail

e AOM (numéro de taxe)

¢ AMKA (numero d’assurance sociale)

¢ AMA (vous obtenez ce numéro par IKA la
premiére fois que vous travaillez en Gréce)

Visitez www.refugee.info/greece /working-

in-greece-greece /working-in-greece pour

plus d’informations.

Si vous ne signez pas un contrat de tra-
vail, 'employeur peut obtenir une amende
et est obligé de vous assurer pour toute la

période de travail précédente.
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Qpdpio epyaciac

¢ 40 wpeg yia Srpepn epyacia (8 wpeg/uépa)
¢ 40 wpeg yia Brgepn epyacia (6 WPES Kal
40 Aenmd/pépa)

Ynepwpiakn anacxoAnon

+5 wpeg enimAéov Twv 40 wpwv aueiBovral
ouvibws pe wpopiobio npooaugnuévo kard
20%.

ApoIBi yia KGBe Wpa VOUIUNG UNepwpIag

o Méxpl 120 wpeg €TNOIWG, UNApXel apoIph
fon pe 10 KaTaBAMOPEVO wpopioBio nNpoocau-
gnpévo katd 40%.

¢ Mo ndvw and 120 wpeg UNEPWPIAKNG anc-
ox6Anong €tnoiwg, n auoiPni eival 10 wPEOU-
0610 npoocaugnpévo Katd 60%.

Nuxtepivi epyacia: Ané 1 10.00 10 Bpddu
£ws 1Ig 06.00 10 NPwi 0 €pyodETNG OPEIAE!
va KataBAAAel TIG anodoxéG TwV avVTIoTOIXWV
VUXTERIVOV WPV, NPOCAUENUEVES KaTd 25%.
Mpoooxn: H vuxtepivh epyacia anayopeletal
yia avnAIkoug KATw Twv 18 ETOV.
AnacxoAnon 10 Xdapfaro n 6n npépa v
€BOopada: To katapaMdpevo npepopiodio
npocaugnpévo katd 30%. (H npooau’gnon
auth dev 10XUg! OTIG EMIOITIOTIKEG Kal  Eevodo-
XEIOKEG EMIXEIPATEIG. )

AnaoxoAnon 1i¢ Kupiakég: MpoPAéneTal npo-
oaugnon katdé 75% oto Bacikd nuePOuIodIo.
Enionpieg Moprég-Apyiec: X’ OAeg TIG enfonpeg
apyieg ondre kal ol epyalduevol dev epydlo-
vral, €xouv dikaiwpa NAdpoug KAAUYNG Twv
anodoXWV AUTWV TV NUEPV.

AidAeippa: Otav 0 xpdvog TNG NUEPNOIAG Ep-
yaoiag unepPaivel TIg 6 MPES, NPENE! va 10XUEl

SidAsippa TouAdxioTov 15 AenTav.
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Ta Aikaiopara cag

Adeia

1o¢ xpdvog epyaciag: 1,66 pépeg adeiag/
uAva

YToV Npwto xpdévo epyaciag, ol epyaldpevol
npénel va ndpouv 20 pépeg adeiag (yia SApe-
P0) Kai 24 pépeg adeiag (yia BAUEPO) UEXPI TIG
31/12 10U xpdvou

20¢ xpovog epyaciag: 1,66 pépeg adeiag/
uAva + 1 pépa adeiag

Y10 OeUTEPO XPOVO epyaoiag, ol epyaldevol
npénel va ndpouv 21 pépeg adeiag (5rpe-
Po) Kai 25 pépeg adeiag (BrAPEPO) UEXPI TIG
31/12 10U xpdvou

30¢ xpovog epyaciag: 1,66 pépeg adeiag/
uAva + 2 pépeg adeiag

Ytov TpiT0 Xpdvo epyaoiag, ol epyalduevol
npénel va ndpouv 22 pépeg adeiag (5rpe-
P0) Kal 26 pépeg adeiag (BrAPEPO) UEXPI TIG
31/12 10U Xpdvou

Anodoxég epyalopevou Kara Thv adeia

Katd  didpkeia tng &oeiag o epyadduevog
Sikaioutal va AdBel and Tov epyoddTn TIG OU-
VNBeI§ anodoxég nou Ba edikalouTo va AdBel
av npaypaTikd anaoxoAoUviav oTnv enIXeipn-
on Kard Tov avriotoIxo Xpdvo TG Gdelag Tou +
dwpo dlakonwv,/Xpiotouyéwwv/Mdoxa.
Mio86¢ kai HuepopioBio

Karoraro¢ Mnvigiog Mio86¢ omv EAAada
(y1a 40 wpeg v efAoPada)

e [0 TOUG UNAMAAOUG Avw Twv 25 ETAV, O KO-
TWTATOG MIoBAS opidetal ota 586,08€ (492€
KaBapd + 94€ eiopopd IKA)

e [ TOUG UMOMNAOUG KATW Twv 25 €TV,
0 Katwratog MIoBdg opidetal ota 510,95€

(429€ KaBapd + 82€ ciopopd IKA)

Karwraro Huepopiodio

e [0 TOUG EPYOTOTEXVITEG AV Twv 25 €TV,
TO KATWTATO NPEPOLioBIo opidetal oe 26,18€

o [ia TOUG epyamoTexviteg KATw Twv 25 ETWV,
TO KATWTATO NEPOpiodio opidetal ota 22,83€.
Karwraro QpopicOio

o [ia Toug UNdMnAoug dvw Tov 25 €Ty, 3,51€
kaBapd + 2,95€ siopopd IKA

* [Na Toug unAMnAoug Kdtw Twv 25 etay, 3,06
€+ 2,57 € eiopopd IKA

Epyoonpo

‘Evag TUNog NMANPWHNG MICBWV Kal EI0POPWV

KOIVWVIKNAG ao(ANIoNg yia pIcBwToUSG 0E GUYKE-
KPILEVa ENayyEAUaTa Onuwg:

¢ O1 UNNPEODIEG OIKOVEVEIOKNG BONONTIKAG (PPO-
Vvridag

* O KNMOUPIKES EpyaoiE

o H @UAGEN kal n petapopd naidicov

e H unoompign atépwv AMEA i NNKIWUEVWY
atépwV K atdpwV P NPORANLIATA KIVNTIKOTNTAG
© OI LIKPOEMIOKEUAOTIKEG Epyaoieg nou Oev eival
OIKOGOIKES EQYAOIES

* H napddoon 18iaitepwv Habnudrav

® Ynnpeoieg aiodnTkAg

* Ynnpeoieg KabapiopoU Kal KNMOUPIKAG KOIVG-
XPNOTWV XWPWV MOAUKATOIKICV

¢ O1 SlavOLEIS OIOPNUICTIKWY EVIUNWY

* O1 anaoxoAoUpevol oy NMpowBNoN NPoIGVTwV
MPOCWINOU KAl OWUATOS

* O1 anaocxoAoUUEVO! GTNV MPOGWONGCN KATAVOAW-
TIKWV NPOISVTWV

Ovopaotiki o&fa Epydonpou = KaBapd Mocd
ApoIBrig + AGPANIOTIKEG EIOPOPES.

Mx: 600€ (kaBapd) X 1,333 (ouvieheomig) =
800€ (OvopaoTikh agia Epydonpou)

Heures de travail

e 40 heures pour un travail de 5 jours (8
heures/jour)

e 40 heures pour un travail de 6 jours (6
heures et 40 minutes/jour)

Heures supplémentaires

+ 5 heures aprés 40 heures hebdoma-
daires payées normalement avec un sa-
laire horaire de 20%

Paiement pour chaque heure d’heures
supplémentaires légales:

e Jusqu’'a 120 heures par année sont
payées avec le salaire horaire plus de
40%

e Plus de 120 heures de travail supplé-
mentaire par année sont payées avec le
salaire horaire plus de 60%

Travail de nuit: De 22h00 a 6h00: ré-
munération des heures de nuit, plus de
25%.

Note: Le travail de nuit est interdit aux
mineurs de moins de 18 ans.

Travail le samedi ou le 6éme jour de la
semaine: salaire normal payé plus de
30% (ne s’applique pas aux secteurs de
I’alimentation et de I’hotellerie)

Travail le dimanche: 75% plus le salaire
de base.

Jours fériés: Pendant les jours fériés
pendant lesquels les employés ne tra-
vaillent pas normalement, ils ont droit
a une couverture compléte du paiement
de ces jours.

Pause: Lorsque le temps de travail dé-

passe 6 heures, une pause d’au moins

Vos Droits

15 minutes doit étre prévue.

Jours de congés

1ére année d’emploi: 1,66 jour de congé
par mois

20 jours de repos (pour 5 jours de tra-
vail) et 24 jours de repos (pour 6 jours
de travail) jusqu’au 31/12

2e année d’emploi: 1,66 jour de congé/
mois + 1 jour de congé

21 jours de congé (pour 5 jours de tra-
vail) et 25 jours de congé (pour 6 jours
de travail) jusqu’au 31/12

3e année d’emploi: 1,66 jour de congé/
mois + 2 jours de congé

22 jours de congé (pour 5 jours de tra-
vail) et 26 jours de congé (pour 6 jours
de travail) jusqu’au 31/12

Avantages sociaux pendant le congé
Gains habituels de I’'employé + Paiement
des vacances/prime de Noél/ Paques

Salaires et traitements

Salaire mensuel minimum en Gréce (40
heures/semaine)

e Pour les salariés de plus de 25 ans,
le salaire minimum est fixé & 586,08€
(492€ net + 94€ d’assurance maladie
et sociale)

® Pour les salariés de moins de 25 ans,
le salaire minimum est fixé a 510,95€
(429€ net + 82€ IKA)

Paie par jour minimum

e Pour les travailleurs de plus de 25
ans, la paie minimum est fixée a 26,18€
e Pour les travailleurs de moins de 25

ans, la paie minimum est fixée a 22,83€

Paie par heure minimum

e Pour les employés de plus de 25 ans:
3,51€ net + 2,95€ contribution IKA

e Pour les employés de moins de 25
ans: 3,06€ net + 2,57€ contribution IKA
Ergosimo (Epyoonpo)

Un type de paiement (travail-timbre) des
salaires et des cotisations de sécurité
sociale pour les employés dans des pro-
fessions spécifigues comme:

® Les services d’entretien ménager

e Le jardinage

e lLa garde d’enfants et le transport
d’enfants

e Apporter un soutien aux personnes
handicapées, aux personnes agées ou
aux personnes a mobilité réduite

e La réparation qui n’est pas liée a des
constructions

e Les cours privés

® Les services de beauté

e |Les services de nettoyage et de jardi-
nage des zones communales

e La distribution de dépliants commer-
ciaux et de brochures

e La promotion des produits pour le vi-
sage et le corps

e La promotion des produits de consom-
mation

Il comprend le montant net + les cotisa-

tions d’assurance a IKA

Exemple: 600€ (net) X 1,333 (coeffi-
cient) = 800€ (valeur nominale de Er-

gosimo).
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OO0POAOIA EILOAHMATOL

Molog npénel va KAavel popoAoyikn dnAwon;

* KdBe @uolkd npdowno, epOoov Olauével
otnv EMAda, €xel oupnAnpwoel 1o 180 £106
G nAIKiag Tou, avegdptnta and 1o av eival
€€apTWHEVO PENOG 1 OXI, KAl AV EXEI MPAYUa-
TIKG N TEKPAPTS €1066dNpA.

e OI (popoAoyoUpevol ol omnoiol €Xouv K-
vel évapgn emitndeldpatog unoxpeouvral
o€ unoBoAn dNAwong popoAoyiag €1000nA-
uatog og KA nepinTwon.

e 01 Kdtoikol eEwTepIKOU Mpénel va on-
Aoouv av éxouv €106dnpa i 6xi otnv EA-
Adda

¢ O1 oUduyol unoxpeoUvTal va urnoBAaANouv
kolvh OnAwon yia Ta €1000ApPaTd TOUG,
e@doov upioTatal €yyaun oxéon katd Tov
XpOvo UNoBoAng Tng SNAwaong

¢ Ta eviANIKa TEKvVa Mou anokTouv eicédnpa

unoBdaMouv xwploTh popoAoyikh SNAwon.
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More;

01 eTiolEG ONAWOEIG (PopoAoyiag €1000NA-
patog unoBAANovTIal UNOXPEWTIKA, XPNOl-
ponolwvtag tTnv nAatgdpua TAXISnet oe
OUYKEKPIPEVO NPEPOAOYIAKS dIGoTNHA NMou
YVWOTOMOIEITAI 0TOUG (POPOAOYOUIEVOUG.
Bepaimon MicBodociac

Eival pia Bepaiwon nou napéxetal and Tov
€pY0ddTN oToV gpyalduevo Kai avaypd@el
TO YIKTO MO0 TNG AuoIBNG TOU, TOUG NApa-
KpaTNOEVTEG (POPOUG, KABWG Kal To KaBa-
pd nocd Tng apolBng Tou. Mpénel va uno-
ypdgetal and Tov epyalduevo Kal o (610G
va Kpatdel aviiypago.

Nwc avoiyw T1pane{iko Aoyapiacuo;

N€og Tpanedikdg Aoyaplaopdg otnv EAAG-
O0a pnopei va avoixtel pévo o nepinTwon
npdoAnyng pe Tn BeBaiwon epyoddTn. Oa

XPEIaoTEITE TN oUuBaon epyaciag i pia Be-

ANOZHMIOLH

OAEA

Baiwon npdoAnyng and Tov epyoddTn via
VO UNopECETE va avoigete Tov Aoyaplacpo.

Ano{npiwon o€ nepintwon anéAucng

o Méxpl 12 priveg epyaciag kavévag epya-
Z6pevog dev dikalouTtal anodnpiwon.

* H anodnpiwon kataBAAETal wg NPog 1o
Auiou €dv undpgel npoeidonoinon npon-
Yyoupévwg and Tov epyoddTtn

e Me Tnv anéAucn KataBAAAeTalr kai n
ddeia Kal 1o enidopa adeiag TG TPEXOU-
0ag xpovidg av dev €xouv xopnynBel

e H anolnuiwon ndvra unoAoyileTal Kal
KaTaBAAAETal PE TIG PEIKTEG ANOJOXES TOU
epyaddpevou, yiati Oev €xel KPATNOEIG YIa
AOMAAICTIKEG EICPOPES.

H andéAuon dev enmitpénerai:

* Otav o epyalduevog BPIOKETAI OE KAVO-
VIKN doela

e Otav n epyalduyevn anouciddel pe Tnv

npoBAendpevn and 1o vépo ddeia TokeToU
Kal Aoxeiag.

e Otav n epyaddpevn eival EyKuog

® 18 unveg petd ToV TOKETO

e [ia vopipn ouvaIKaAIoTIKN dpdon

* Adyw pn anodoxng and Tov epyalduevo,
€pYodoTIKNG nNpdTaong yia tnv Tpononoin-
on TG NAnpoug anaocxdAnong o€ pepIkA n
€K MEPITPOMNG.

H andAuon eivar dkupn av avakovweel
npo@opikd otov gpyaldpevo n av o ep-
yo04T1ng Oev KataBdAel Tnv anodnuiwon n
dev TNV anodwoel £ OAOKANPOU.

H oUpBaon epyaciag oplopévou Xxpovou
AUETAI QUTOPATWS, PE TN ANEN TNG NUEPO-
punviag énou opioTnke 0 Xxpdvog anaoxo-
Anong. O gpyoddTng Ogv unoxpeouTal va
anodnpiwoel Tov epyaldPevo Katd Tnv

anoxwpnon Tou and Tnv epyacia. OQeilel

Ouws va Tou dwoel BePaiwon ANEng Tng

oUpBaong, NPOKEIPUEVOU Va TN XPNGIUOmMol-
noel yia emddtnon and Tov OAEA A 6mou
aMoU XpelaoTef.

Okel0BeANG anox@pnon (Napaimon)

Mriopei va vivel effe pntd (ypanTd 1 npo@opIkd)
efre oiwnnpd. O epyaddpevog Mou naparefal
Oev dikaioUtal Tn VOpIUN anodnpiwon andAuong.
Y€ KABe NepinTwon o epyalOUEVOS KaTd TNy ano-
xapnon Tou Sikaioutal, epdoov dev éxel ABEl
TV emola deid Tou, anodnpiwon yid TS anodo-
X€G TNG Un AngBeioag ddeiag kal enidopia adeiag
Kal TNV avaAoyia Tou GwWPoU E0PTHV.

Epyarko aruoxnpa

‘Eva atUxnua eife epyatikd eite egaitiag Tng
€pyaoiag kal 1o oroio npokaAsl Bdvaro ri
aduvapia via epyaoia N BAABeg npénel va
avayyEMETal OTIS UNNPESiEG woTe va 00Bel

anodnpiwon.

0 Opyaviopoc AnacxoAnonc otnv EAAGOa/

[07.1.

Onoloodnnore petagy 15 kai 74 €1wy, nou dev
epyddetal kai dev eival pabnmmg oe oxoAeio  por
NG AVAWTEPNG EKMAIDEUONG, LMOPES Va1 EyyPapES
o1 unnpeoieg Tou OAEA wg Gvepyog UNoBAMo-
viag Ta oxemikd Oikaiodoyntikd. MeTagl AMwv
MopOXwY, Unopel va AdBe! enidopa avepyiag petd
v andA\uon N ™ Aign g oupBaorg Tou. Autd
anogaoiZetal ye BGon m SIAPKEIN TNG TEAEUTIOG
anaoxdAnong kai AapBdvoviag undyn edv Exel A&
Bel To enidopa avepyiag oto NapeAdov.

Qg eyyeypaupévos avepyogs, Ba éxel eniong O
kaiwpa dwpedv NpdoBacng ora péoa PadikAg
pETapopAag otnv ABriva kai 6a pnopei va uno-
BdAel aitnon yia B£0€Ig pyaciag nou anarouv
TNV KATOXN TNG KAPTAG avEPYIaG.

Ma neploodTePes MANPOPOPIES aneuBuVBE(Te

ot0 ypageio Tou OAEA Tng nepioxig 6ag.
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LES IMPOTS, LA REMUNERATION ET L'OR-
GANISATION PUBLIQUE DE L’EMPLOI
EN GRECE

Qui devrait faire une déclaration d’impot?
e Toute personne physique, résidant en
Gréece, agée de plus de 18 ans, qu’elle
soit dépendante ou non, et obtenant un
revenu réel ou imputé

e Les contribuables qui ont démarré une
entreprise

* | es résidents étrangers sont tenus de dé-
clarer s’ils ont un revenu ou non en Gréce
® Les conjoints sont tenus de soumettre
une déclaration conjointe de leur revenu,
s’il existe une relation conjugale au mo-

ment de remplir la déclaration

30 / 0dnyo¢ anacxoAncIHoTNTAg
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e Les enfants adultes qui recoivent un re-
venu soumettent une déclaration de reve-
nus distincte.

Quand?

Les déclarations de revenus annuels
doivent étre soumises en utilisant la plate-
forme en ligne TAXISnet sur une période
spécifique (période printemps-été)
Bulletin de paie

Le certificat de paie est un document four-
ni par I’employeur a I’employé et indique
le montant brut du salaire, I'impdt retenu
et le montant net du salaire. Cela doit
€tre signé par I'employé et étre conservé
comme une copie.

Comment ouvrir un compte bancaire?

Un nouveau compte bancaire auprés d’une

banque grecque ne peut étre ouvert qu’en
cas de recrutement. Vous aurez besoin de
votre contrat de travail ou d’une confirma-
tion de recrutement fournie par I'’employeur
pour que vous puissiez ouvrir le compte.

Indemnisation en cas de licenciement

e Jusqu’a 12 mois de travail, aucune ré-
munération n’est versée a I'employé

e La compensation est limitée a la moitié si
vous avez été mis en garde par I'employeur
e Le paiement des vacances est inclus si
ils ne sont prises pendant I’année

e | a rémunération est toujours calculée et
payée avec les gains bruts de I’employé
Le licenciement n’est pas autorisé:

e Lorsque I'employé est en congé régulier

o | orsque I'employée est en congé de matemité

e Lorsque I’employée est enceinte

e Pendant 18 mois aprés I’accouchement
® Pour une action syndicale Iégitime

e En raison de la non-acceptation de la
proposition d’un employeur de modifier un
emploi a temps plein pour partiel ou un
emploi occasionnel.

Le licenciement est invalide s’il est an-
noncé verbalement a I'’employé ou si I'em-
ployeur ne paie pas I'indemnité ou s’il ne
rembourse pas entiérement. Dans le cas
d’un contrat a durée déterminée, celui-ci
est automatiquement résilié a la derniére
date d’embauche. L’employeur n’est pas
obligé d’indemniser le salarié lorsqu'’il
part. Cependant, un certificat de fin du

contrat est donné.

Retrait volontaire

Les employés qui démissionnent n'ont pas
droit a I'indemnité de licenciement Iégal. lls
ont droit, s’ils n'ont pas utilisé le congé an-
nuel, a la compensation des gains des jours
de congé non utilisés, I'indemnité de congé
et le ratio de cadeaux de vacances pertinent.
Cas d’accident du travail

Un incident qui se produit pendant I'exé-
cution d’un travail ou en raison de I’emploi
et qui entraine la mort ou I'incapacité de
travailler ou des blessures, doit étre signa-

|é, et une compensation est fournie.

L’organisation publique de I’emploi de la
Gréce/0OAEA
Toute personne agée de 15 a 74 ans, qui

ne travaille pas et qui n’est pas un éléve a

I’école ou un étudiant de niveau supérieur,
peut s’inscrire aux services OAEA en tant que
choémeur en fournissant les documents perti-
nents. Parmi les autres avantages, vous pou-
vez bénéficier d’'une allocation de chémage
apres le licenciement ou aprés la résiliation
du contrat. Ceci est décidé en fonction de la
durée de votre dernier emploi et en prenant
en considération si vous avez recu I'alloca-
tion de chdmage dans le passé. En tant que
chémeur inscrit, vous aurez également droit
a un acces gratuit aux moyens de transport
urbains a Athénes et vous pourrez postuler
pour des postes qui nécessitent de possé-
der la carte de chdomage. Vous pouvez trouver
plus d’informations sur les avantages en visi-

tant votre bureau local OAEA.
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