
 

 

 

 

 

ΗΜΕΡΙΔΑ 

Οι επιχειρήσεις μιλούν: Προοπτικές ένταξης προσφύγων, μεταναστών και ευπαθών 

κοινωνικά ομάδων στην αγορά εργασίας. 

11 Οκτωβρίου, 2018, 9:30 – 14:30 

Impact Hub (Καραισκάκη, 28) 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

9:30 – 10:00 Προσέλευση 

10:00 – 10:10 

Εισαγωγή 
 

 Ηλέκτρα Σιμιτσή, Labour Market and Entrepreneurship Program Manager, 
International Rescue Committee  
 

10:10 – 10:20 

Καμπάνια “Diversity in the Workplace” 
 

 ‘Αννα-Μαρία Βουζουνεράκη, Εργασιακή Σύμβουλος, Generation 2.0 for Rights, 
Equality and Diversity  

 Φένια Μπινιάρη, Campaign Officer, Generation 2.0 for Rights, Equality and 
Diversity 

10:20 – 11:40 

Προοπτικές ένταξης στην αγορά εργασίας: Τι ζητούν οι εργοδότες 

 

Σωτήρης Κουπίδης,  MD, Msc, PhD, Κοινωνικός Συνεταιρισμός ΠΕ «Αθήνα – Ελπίς» 

 
Aίας Κατσαρός, HR Account Manager, Workathlon 
 
Δαμιανός Βαβανός, CEO, Social Hackers Academy  

 

Γιάννης Ρέπουλης, Διευθυντής της Δ/νσης Talent Recruitment, Selection and 
Onboarding, Eurobank 
 

Βασίλης Μαυρομμάτης, Commercial Director, ISS Facility Services  

 

Σύντομες παρεμβάσεις και ανοιχτή συζήτηση με το κοινό 
 

11:40 – 11:50 ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 
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ΗΜΕΡΙΔΑ 

Οι επιχειρήσεις μιλούν: Προοπτικές ένταξης προσφύγων, μεταναστών και ευπαθών 

κοινωνικά ομάδων στην αγορά εργασίας. 

 

11:50 – 12:10 

 
Εκπαιδεύοντας τους Κοινωνικούς Εταίρους για την Εθνοτική Ποικιλομορφία στις 
Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις 
 

 Ιωάννα Προφύρη, Επιστημονικό στέλεχος, ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 
 

12:10 – 12:30 

Diversity Management 
 

 Θοδωρής Χρόνης, Recruitment Officer, Médecins Sans Frontières 
 

12:45 – 14:00 

Speed Interviews 
 
Συμμετέχουν: 
 

 Adecco 

 Workathlon 

 Médecins Sans Frontières 

 Orange House 

 Κοινωνικός Συνεταιρισμός ΠΕ «Αθήνα – Ελπίς» 
 

13:00 – 14:30 ΜΕΣΗΜΕΡΙΑΝΟ ΚΑΙ NETWORKING 

 

 

 

Διοργάνωση 
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