
ΠΑΡΟΧΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΠΟ ΑΝΗΛΙΚΟΥΣ  

Οι προϋποθέσεις πρόσληψης και απασχόλησης των ανηλίκων εργαζομένων έχουν ως 
εξής: 

• Ο ανήλικος να είναι άνω των 15 ετών, εκτός και αν πρόκειται να εργαστεί σε 
καλλιτεχνικές και παρεμφερείς απασχολήσεις. 

• Να μην πρόκειται για απασχόληση σε εργασίες επικίνδυνες, βαριές ή ανθυγιεινές, 
καθώς και σε εργασίες που βλάπτουν τη ψυχική υγεία των ανηλίκων και γενικά 
εμποδίζουν την ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους. Οι εργασίες αυτές 
καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

• Για την απασχόληση εργαζομένων κάτω των 15 ετών σε θεατρικές παραστάσεις, 
μουσικές εκτελέσεις ή άλλες καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, διαφημιστικά προγράμματα, 
επιδείξεις μόδας, ραδιοφωνικές ή τηλεοπτικές εγγραφές ή εκπομπές, εγγραφές σε 
βίντεο, κινηματογραφικές λήψεις, καθώς και η χρησιμοποίησή τους ως μοντέλων 
είναι δυνατή εφόσον δεν βλάπτεται η σωματική και η ψυχική υγεία και η ηθική των 
ανηλίκων και κατόπιν άδειας από την Επιθεώρηση Εργασίας.  
Η άδεια χορηγείται στον εργοδότη μετά από αίτησή του με αναφορά στο είδος της 
εργασίας, το ημερήσιο πρόγραμμα και τη χρονική διάρκειά του. Η άδεια χορηγείται 
για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους τρεις μήνες. Παράταση της 
άδειας μπορεί να χορηγηθεί για εξαιρετικούς λόγους. 
Η απασχόληση των ανηλίκων σε καλλιτεχνικές ή παρεμφερείς δραστηριότητες δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τις: 
α) δύο ώρες την ημέρα για ανηλίκους από τριών έως έξι ετών, 
β) τρεις ώρες την ημέρα για ανηλίκους από έξι έως ένδεκα ετών, 
γ) τέσσερις ώρες την ημέρα για ανηλίκους από ένδεκα έως δεκατριών ετών, 
δ) πέντε ώρες την ημέρα για ανηλίκους από δεκατριών έως δεκαπέντε ετών. 

• Οι ανήλικοι πριν απασχοληθούν σε οποιαδήποτε εργασία, εκτός από καλλιτεχνική, 
πρέπει να παρακολουθήσουν προγράμματα εξωσχολικού επαγγελματικού 
προσανατολισμού. Τα προγράμματα αυτά εκπονούνται και εφαρμόζονται από τον 
Οργανισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), που χορηγεί στον 
ανήλικο βεβαίωση για το πρόγραμμα που παρακολούθησε. Βιβλιάριο εργασίας δεν 
εκδίδεται χωρίς τη βεβαίωση αυτή. 

• Ανήλικοι, που δεν έχουν συμπληρώσει το 16ο έτος της ηλικίας τους, καθώς και 
ανήλικοι που φοιτούν σε γυμνάσια, λύκεια κάθε τύπου ή τεχνικά επαγγελματικά 
εκπαιδευτήρια, δημόσια ή ιδιωτικά, αναγνωρισμένα από το κράτος, δεν μπορεί να 
απασχολούνται περισσότερο από έξι ώρες την ημέρα και τριάντα ώρες την 
εβδομάδα. 

• Οι ανήλικοι εργαζόμενοι δικαιούνται ημερήσια ανάπαυση δώδεκα τουλάχιστον 
συνεχείς ώρες, στις οποίες πρέπει να περιλαμβάνεται το χρονικό διάστημα από τις 
δέκα το βράδυ μέχρι τις έξι το πρωί. 

• Η ημερήσια απασχόληση των ανηλίκων που φοιτούν σε γυμνάσια ή λύκεια κάθε 
τύπου ή τεχνικά επαγγελματικά εκπαιδευτήρια, δημόσια ή ιδιωτικά, αναγνωρισμένα 
από το κράτος, αρχίζει ή λήγει δύο τουλάχιστον ώρες μετά τη λήξη ή πριν από την 
έναρξη των μαθημάτων αντίστοιχα. 

• Η υπερωριακή απασχόληση των ανηλίκων απαγορεύεται. 
• Οι ανήλικοι εργαζόμενοι αμείβονται με βάση το κατώτατο τουλάχιστον ημερομίσθιο 

του ανειδίκευτου εργάτη που προβλέπεται από την εθνική γενική συλλογική 
σύμβαση εργασίας κατ` αναλογία των ωρών απασχόλησης τους. 

• Η κανονική άδεια χορηγείται κατά την περίοδο των θερινών σχολικών διακοπών σε 
συνεχείς ημέρες. Το μισό της κανονικής άδειας χορηγείται τμηματικά και σε άλλες 
χρονικές περιόδους, αν το ζητήσει ο ανήλικος.  



• Οι ανήλικοι δεν επιτρέπεται να απασχολούνται, αν δεν είναι εφοδιασμένοι με 
βιβλιάριο εργασίας, εκτός αν πρόκειται για καλλιτεχνικές εργασίας. Για την έκδοση 
βιβλιαρίου εργασίας απαιτείται ιατρική πιστοποίηση ότι από την απασχόληση, που 
επέλεξαν οι ανήλικοι δεν διατρέχει κίνδυνο η υγεία τους ή η σωματική ή η 
πνευματική ανάπτυξη τους. Η πιστοποίηση γίνεται από υγειονομικές υπηρεσίες 
ύστερα από ιατρικές εξετάσεις. 

• Κάθε εργοδότης, που απασχολεί ανηλίκους, τηρεί σχετικό μητρώο στο οποίο 
αναγράφει το ονοματεπώνυμο του εργαζομένου, τη χρονολογία γέννησης, τη 
διεύθυνση της κατοικίας του, τον αριθμό του βιβλιαρίου εργασίας, την ημερομηνία 
έκδοσης ή ανανέωσης του, το είδος της εργασίας, τη χρονολογία έναρξης και λήξης 
της σχέσης εργασίας. 

• Κάθε εργοδότης, εκτός από τα μέτρα υγείας και ασφάλειας που προβλέπονται για 
όλους τους εργαζομένους, οφείλει να λαμβάνει και πρόσθετα μέτρα προστασίας των 
ανηλίκων στο εργασιακό τους περιβάλλον, να ενημερώνει αυτούς κατά την έναρξη 
αλλά και περιοδικά κατά τη διάρκεια της εργασίας για τους κινδύνους που απειλούν 
τη ζωή, την υγεία και τη φυσική, ψυχική και πνευματική τους ανάπτυξη και να τους 
καθοδηγεί στη λήψη των κατάλληλων μέτρων για την αποφυγή των παραπάνω 
κινδύνων και να τους προστατεύει από πράξεις βίας ή προσβολής της 
προσωπικότητας ή βλάβης της ηθικής τους. 

• Δεν επιτρέπεται να είναι εργοδότες ανηλίκων, πρόσωπα που έχουν καταδικαστεί για 
εγκλήματα κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής ή για παραβιάσεις σχετικά με ναρκωτικές ουσίες.  

 


